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	FORMATO DE APLICACIÓN 2011

	Premio a la Filantropía Potosina, 6a. Edición.

	 
	INFORMACIÓN REQUERIDA
	DESCRIPCIÓN
	MEDIO

	I.
	DOCUMENTACIÓN A ENTREGAR (Copias digitales de todo, traer documentos originales el día de la entrega, para cotejo)

	
	

	1
	FORMATO ELECTRÓNICO DE APLICACIÓN.
	Descargar de la página de internet
	Electrónico

	2
	LA OSC ESTÁ CONSTITUIDA LEGALMENTE - 
	Acta constitutiva de la OSC,  en la que el objeto social está relacionado con el tema del proyecto.
	Copia digital

	3
	LA OSC ES  DONATARIA AUTORIZADA-  
	Lista actualizada del SAT, de Donatarios Autorizados vigentes en la que aparezca su OSC.
	Copia digital

	4
	LA OSC CUENTA CON LA CLAVE ÚNICA DE INSCRIPCIÓN AL REGISTRO FEDERAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL -
	Registro de la CLUNI.
	Copia digital

	5
	LA OSC ocupa oficinas propias____ o rentadas____. 
	Título de Propiedad del inmueble y/o Recibo telefónico,  de luz o agua. De los últimos 3 meses
	Copia digital

	6
	ÚLTIMO ESTADO FINANCIERO 2010.
	Estados Financieros del 2010
	Copia digital

	7
	TRES CARTAS DE RECONOCIMIENTO A SU LABOR -
	3  cartas de reconocimiento, emitidas por algún actor de la Sociedad Civil (OSC, Gobierno o Iniciativa Privada)
	Copia digital

	8
	UNA SELECCIÓN DE LO MÁS REPRESENTATIVO DE SU MATERIAL INFORMATIVO Y DE DIFUSIÓN -
	Boletines, revistas, carteles, enlace página web.
	Digitalizado o impreso

	9
	En caso de ser un proyecto de construcción, adjuntar  TÍTULO DE PROPIEDAD DE TERRENO Y/O INMUEBLE
	Título de propiedad de la tierra y/o inmueble
	Copia digital

	 

	II.
	DATOS DE LA OSC

	
	 

	9
	Transcribe la RAZÓN SOCIAL  de la Organización conforme al acta constitutiva.                                                                                                                                                                                                                              
	Constituida legalmente desde el año

	10
	Calle y número ext. e int.
	Colonia
	CP

	11
	Teléfonos
	Móvil
	Fax

	12
	Correo Electrónico de la OSC
	Página WEB

	13
	Nombre completo del REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACIÓN.
	Teléfono

	14
	Correo Electrónico del Representante Legal
	Móvil

	 

	III.
	DIAGNÓSTICO DE LA OSC

	
	

	15
	Describe la CAUSA SOCIAL por la que trabaja la asociación 

	16
	Justifica por que la LABOR de la organización, y la forma en la que la realiza, es RELEVANTE PARA LA CAUSA SOCIAL A LA QUE CONTRIBUYEN.

	17
	Menciona que ALIANZAS O VÍNCULOS tiene la organización con otros ACTORES SOCIALES.

	
	ACTOR SOCIAL
	ACTIVIDAD O PROYECTO QUE SE TRABAJA EN CONJUNTO
	TIEMPO QUE LLEVAN TRABAJANDO EN CONJUNTO

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	18
	TIEMPO en el que la organización ha estado  TRABAJANDO CON LA POBLACIÓN OBJETIVO.
	De 1 a 5 años____   De 5 a 10 años____    Más de 10 años____

	
	
	

	19
	¿Cuál es la PRINCIPAL (ES) ÁREA(S) DE ATENCIÓN DE LA OSC?
	EDUCACIÓN____  AMBIENTAL____  ASISTENCIA SOCIAL____ OTRA____

	
	
	SUB-ÁREA.

	
	
	

	20
	Principales SERVICIOS QUE OFRECE LA OSC.
	MODELO DE ATENCIÓN O METODOLOGÍA
	TECNOLOGÍA
	PROGRAMAS

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	 

	21
	Describe el perfil del PRINCIPAL BENEFICIARIO DIRECTO  DE SU ORGANIZACIÓN.
	0-15 años           De 15 a 20                   De 20 a 30                 De 30 a 40                          De 40 a 50                Más de 50

	
	Mujeres
	 

	
	Hombres
	 

	
	Discapacidad o enfermedad
	 

	
	Situación de riesgo
	 

	22
	Brinda información INFORMACIÓN RELEVANTE SOBRE EL ENTORNO Social, Económico, Cultural y Político que la OSC ATIENDE.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV.
	ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

	23
	MISIÓN ORGANIZACIONAL

	24
	VISIÓN ORGANIZACIONAL

	25
	OBJETIVO GENERAL
	Objetivos Específicos
	 

	
	
	
	 

	
	
	
	 

	 

	V.
	ESTRUCTURA DE LA OSC

	26
	ÓRGANO DE GOBIERNO
	CONSEJO DIRECTIVO____    PATRONATO____    CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN____    

	
	Nombre de los integrantes.
	Cargo
	Correo Electrónico

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	27
	Inserta el ORGANIGRAMA de la Asociación con Título del puesto/ Nombres.

	 

	V.
	ESTRUCTURA DE LA OSC

	28
	Número de PERSONAS QUE COLABORAN EN LA OSC.

	
	Tipo de relación
	Horas de trabajo por semana
	Actividad o puesto
	Años de escolaridad

	
	Nómina
	 
	 
	 

	
	Honorarios/ Asimilables a sueldo
	 
	 
	 

	
	Voluntarios
	 
	 
	 

	
	Otro
	 
	 
	 

	
	FUENTES DE FINANCIAMIENTO DE LA OSC- Asigne 0% si no es una fuente de su OSC

	29
	FUENTES
	EN MONEDA
	EN ESPECIE
	TOTAL

	
	DONACIONES DE PARTICULARES
	 
	 
	 

	
	FUNDACIONES LOCALES
	 
	 
	 

	
	GOBIERNO
	 
	 
	 

	
	EMPRESAS
	 
	 
	 

	
	PATRIMONIO PROPIO 
	 
	 
	 

	
	RECURSOS INTERNACIONALES
	 
	 
	 

	
	OTRAS
	 
	 
	 

	
	%
	 
	 
	100%

	 

	VI.
	EL PROYECTO

	30
	DIAGNÓSTICO DEL PROYECTO - ¿POR QUÉ es importante llevar a cabo el proyecto?

	
	¿DE QUIÉN SURGE LA IDEA DEL PROYECTO?.
	De la OSC____        De la Comunidad o beneficiarios____        Otros____    

	
	El proyecto forma parte de una NECESIDAD DETECTADA EN LA COMUNIDAD. Se llevo a cabo 
	Un Estudio____        Se observó____        Un Testimonio____        

	
	TEMA PRIORITARIO del proyecto presentado (puede ser más de uno)
	EDUCACIÓN____        AMBIENTE____        JUSTICIA SOCIAL____

	
	EL PROYECTO FORMA PARTE DE UN PROYECTO MÁS AMPLIO, ¿le da  CONTINUIDAD A OTRO PROYECTO?
	SI____                NO____

	
	Explica cuál es ese Proyecto

	
	Especifica cualquier otra situación

	 

	VI.
	DATOS DEL PROYECTO Por favor presenta una opción para cada uno de los lugares premiados

	31
	NOMBRE DEL PROYECTO

	
	NOMBRE DEL LÍDER, COORDINADOR O CONTACTO DEL PROYECTO
	Teléfonos
	Móvil
	Correo Electrónico

	
	 
	 
	 
	 

	
	PUESTO O FUNCIÓN QUE DESEMPEÑA EN LA OSC
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	BENEFICIARIOS DEL PROYECTO  ¿ A QUIÉNES va dirigido el proyecto?

	
	Grupo Beneficiado (Hombres, Mujeres)
	Rango de edad
	Situación de riesgo
	Discapacidad/                                                                                                                                                                                                                                                                                               Enfermedad
	% De beneficiarios temporales

	
	1
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 

	 

	33
	OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO ¿QUÉ se quiere lograr con el proyecto?

	
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	ACCIONES
	EVIDENCIA

	
	1
	1.1.1, 1.1.2
	Por cada acción

	
	2
	 
	 

	
	3
	 
	 

	
	4
	 
	 

	
	5
	 
	 

	
	6
	 
	 

	 

	34
	COMUNIDADES ATENDIDAS POR EL PROYECTO, por orden de importancia - ¿En DÓNDE se llevarán a cabo las actividades del proyecto?

	
	COMUNIDAD/                                                                                                                                                                                                                                                                                                      COLONIA
	DELEGACIÓN Y/O MUNICIPIO
	PERSONA CONTACTO

	
	1
	 
	 

	
	2
	 
	 

	
	3
	 
	 

	
	4
	 
	 

	
	5
	 
	 

	
	6
	 
	 

	 

	35
	CALENDARIOS DE ACCIONES Y ACTIVIDADES - ¿CUÁNDO se llevarán a cabo las actividades del proyecto y CUÁNTO se llevará a cabo?

	
	ACCIONES
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLE
	1a entrega En - Feb
	2da entrega Mzo. Abr
	3era entrega y cierre May Jun Jul

	
	1
	1.1, 1.2
	 
	 
	 
	 

	
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	
	4
	 
	 
	 
	 
	 

	
	5
	 
	 
	 
	 
	 

	
	6
	 
	 
	 
	 
	 

	
	7
	 
	 
	 
	 
	 

	
	8
	 
	 
	 
	 
	 

	36
	METODOLOGÍA DEL PROYECTO  ¿CÓMO se llevará a cabo el proyecto?

	
	MÉTODO O PROCEDIMIENTO
	 
	MEDIO O TECNOLOGÍA - ¿A TRAVÉS DE?
	 
	¿CÓMO SE HACE?
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	 

	37
	EVALUACIÓN DEL IMPACTO DEL PROYECTO  ¿CÓMO se medirán los resultados del proyecto?

	
	ACTIVIDADES
	META
	INDICADOR

	
	1.1, 1.2
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	38
	RECURSOS PARA EL PROYECTO   ¿CON QUÉ se realizará el proyecto? Por cada gasto presentar al menos 3 cotizaciones.

	
	ACTIVIDADES
	CONCEPTO 1
	CONCEPTO 2
	 CONCEPTO 3
	CONCEPTO 4
	TOTAL

	
	1.1, 1.2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	¿El Beneficiario aportará algo?                 ¿En especie? ____    ¿En moneda?____  VALOR ECONÓMICO____________

	 

	40
	CONTINUIDAD DEL PROYECTO Y LA OSC  ¿A través de qué medios y acciones se asegura la continuidad del proyecto y la OSC, después de terminado el ciclo del premio?

	
	ACTIVIDAD
	INDICADOR
	RESPONSABLE

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	Asociación Filantrópica Cummins. Eje 122, No. 200. Zona Industrial. Teléfonos: 8706757 y 8706700, extensión 1525.

	
	
	
	
	
	
	


